Trening Zastępowania Agresji ART w Zespole Szkół Specjalnych im. Kornela Makuszyńskiego w Gębicach
Od września 2014 roku uczniowie z Zespołu Szkół Specjalnych im. Kornela Makuszyńskiego uczestniczą w Treningu Zastępowania Agresji. W tym roku ćwiczenia odbywają się w klasach II i III gimnazjum dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu lekkim. Twórcami tej metody byli: Arnold P. Goldstein, John C. Gibbs oraz Barry Glick. Starali się oni stworzyć kompleksową metodą interwencji wobec zachowań agresywnych młodzieży. W Polsce metoda ta została zapoczątkowana w 1996r przez Jacka 
i Ewę Morawskich. Obecnie prowadzą oni, wraz z innymi specjalistami z tej dziedziny, Instytut Amity. Organizacja ta zajmuje się szkoleniem i nadawaniem uprawnień trenerskich 
z Treningu ART. Zatrudniony w Zespole Szkół Specjalnych w Gębicach psycholog został przeszkolony przez Instytut Amity i posiada certyfikat trenerski tej metody. Trening Zastępowania Agresji jest kompleksową metodą służącą do niwelowania zachowań agresywnych. Metoda ta składa się z trzech kompatybilnych modułów, z których każdy zajmuje się innym komponentem agresji. Trening ART składa się z następujących części: Trening Kontroli Złości, Trening Umiejętności Społecznych i Wnioskowanie Moralne. 

Trening Kontroli Złości zajmuje się komponentem emocjonalnym, ściśle - samokontrolą. Niemożliwe jest bowiem konstruktywne załatwienie sprawy bez wcześniejszego zapanowania nad emocją złości. Brak samokontroli często utrudnia uczniom zapanowanie nad sytuacją i wykorzystanie umiejętności społecznych. Ćwiczenia odbywają się według schematu, kroków kontroli złości. Na samym początku tych zajęć trenerzy pokazują (modelują), jak należy przejść przez wszystkie etapy. Uczniowie uczą się rozpoznawać przyczyny złości. Poznają sygnały płynące z ciała - to pomaga im uświadomić sobie reakcje własnego organizmu. W kolejnych krokach starają się zapanować nad emocją złości poprzez redukcję napięcia fizjologicznego, jak również odpowiednie programowanie myśli. Zadaniem uczestników jest odszukanie takiego rozumowania, które korzystnie wpłynie na obniżenie napięcia, uspokojenie myśli. Po obniżeniu napięcia uczniowie uczą się samowzmacniania takich reakcji, tak, by w konkretnej sytuacji mieli motywację 
do wykorzystania zdobytej wiedzy. Po zapanowaniu nad złością i wzmocnieniu takiej reakcji uczestnicy wybierają jedną z umiejętności społecznych, która najlepiej posłuży im 
do załatwienia swojej sprawy. Na koniec uczniowie ponownie wzmacniają swoje zachowanie, szukają korzyści z zastosowania umiejętności społecznej. Zadaniem domowym jest wykorzystywanie nabytych umiejętności w życiu codziennym. 
Drugim modułem programu jest Trening Umiejętności Społecznych. Uczestnicy uczą się na nim załatwiania swoich codziennych spraw w sposób skuteczny. Konstruktywne umiejętności mają być alternatywą dla destrukcyjnych czy też agresywnych reakcji. 
Na początku każdego treningu umiejętność będąca tematem zajęć jest modelowana przez trenerów. Prowadzący pokazują uczestnikom, jak przejść przez wszystkie kroki umiejętności społecznych. Wskazują również, jakie dzięki temu można odnieść korzyści. Podobnie jak 
w Treningu Kontroli Złości jest tu wykorzystywany mechanizm modelowania. Po odegraniu sytuacji przez trenerów i jej omówieniu przychodzi czas na problemy uczestników. Ważne jest, by ćwiczone przez uczniów sytuacje dotyczyły realnych spraw pojawiających się w życiu codziennym. Zadaniem uczestników jest bowiem późniejsze wykorzystanie umiejętności 
w realnym życiu. Trenujący wzajemnie pomagają sobie i wzmacniają swoje reakcje. 
Dla młodzieży w wieku dorastania ważne jest przede wszystkim to, co mówią o nich ich koleżanki i koledzy. Takie opinie szybciej do nich docierają. Na zadanie domowe uczestnicy mają przećwiczyć umiejętność w życiu codziennym. 
Trzecią wreszcie częścią programu jest Wnioskowanie Moralne. Na tych zajęciach uczniowie omawiają dylematy moralne. Uczestnicy uczą się tutaj zrozumienia innych punktów widzenia niż ich własny. Mowa jest o wartościach, a podejmowanie decyzji moralnych ma na celu rozwijanie wyższych stadiów rozumowania moralnego. Analizowane są wszystkie szczegóły i warunki omawianego problemu (idąc krokami Wnioskowania Moralnego). Osoby agresywne mają, bowiem bardzo krótki proces decyzyjny. W niewielkim stopniu analizują sytuacje. Ważne jest dla takich osób jedynie to, czego one chcą w danej chwili. Trenerzy poprzez odpowiednie omawianie problemu i umiejętne zadawanie pytań pomagają poznać wszystkie aspekty sytuacji. W tej części celem jest, by uczestnicy treningu brali pod uwagę złożoność sytuacji, interesy innych osób i grup społecznych. 
W toku treningu uczestnicy uczą się zachowań odważnych mających zastępować zachowania: agresywne, uległe i manipulacyjne. Komunikaty odważne wypowiadane są według schematu: Fakty, Uczucia, Konsekwencje, Oczekiwania Zaplecze. Zachowania takie motywują drugą osobę do współpracy. Przy pozostałych rodzajach zachowań zawsze coś tracimy. Zachowania agresywne kończą się walką, utratą poprawnych relacji (przyjaźni, koleżaństwa), karami, stratami. Przy zachowaniach uległych jesteśmy zaś eliminowani 
na peryferyjne miejsca w grupie, a czasem inni nas wykorzystują. Zachowania manipulacyjne powodują zaś brak zaufania do naszej osoby. Wszystkie te korzyści i straty są podkreślane podczas każdego treningu tak, by motywować uczestników do zachowań odważnych.

Trening ART prowadzi dwóch trenerów. Pierwszy określa temat i prowadzi zasadniczą część zajęć. Obaj prowadzący modelują ćwiczone umiejętności. Drugi trener pomaga utrzymywać koncentrację uczestników na zajęciach na dobrym poziomie. Ponadto zajmuje się oceną aktywności poszczególnych uczestników na zajęciach oraz pomaga 
w przygotowaniu odgrywania sytuacji przez uczestników. 
Na samym początku zajęć prowadzący ustalają kontrakt, propozycje do niego może podawać każdy członek grupy. Każdy zapisany punkt kontraktu musi być zaakceptowany przez całą grupę (łącznie z prowadzącymi). Za przestrzeganie ustalonych zasad podczas zajęć uczestnicy otrzymują punkty. Na początku każdych zajęć trenerzy ustalają próg punktowy konieczny 
do zaliczenia zajęć. Punkty mają za zadanie motywować do aktywności. W miarę przebiegu pracy grupy próg punktowy konieczny do zaliczenia zajęć zostaje podniesiony. Punkty pełnią rolę nagrody, większym jednak wzmocnieniem dla uczestników jest jednak załatwienie swoich codziennych spraw, odnoszenie sukcesów w relacjach z innymi ludźmi. Zajęcia pełnią rolę treningu, podobnie jak w sporcie, ważna jest tutaj ilość ćwiczeń. Im dany uczestnik więcej trenuje, tym lepsze osiąga efekty. 
Prowadzenie Treningu Zastępowania Agresji z uczniami niepełnosprawnymi intelektualnie nie jest zajęciem łatwym. Zakładamy jednak, że duża ilość treningów oraz uproszczone komunikaty dostosowane do zasobu słownictwa naszych uczniów pozwolą im 
na opanowanie ćwiczonych umiejętności. 
Warto dodać, że przed rozpoczęciem treningu w naszej szkole wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni z tego zakresu przez psychologa na dwóch szkoleniach wewnętrznych. Uczniowie próbujący zastosować umiejętności w relacji z nauczycielem spotykają się więc 
ze zrozumieniem z drugiej strony. Ponadto uczestnicy są wyposażeni w pomoce do zajęć
 w formie kart umiejętności społecznych oraz kroków wszystkich modułów programu wiszących w klasach. 
Wierzymy, że pomoże to ograniczyć agresję w szkole, rozwinąć umiejętności społeczne oraz wzbogacić system wartości naszych uczniów. 
