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Jak dobrze wybrać zawód?

To, co sprawia, że lubimy swoją pracę
Kto z nas nie zna, choć jednej osoby, która nie jest zadowolona ze swojej pracy? Zapewne trudno byłoby znaleźć kogoś takiego. Na poziom naszego zadowolenia 
z wykonywanego zajęcia wpływ mają najczęściej:

- zarobki

- stosunki z pracodawcą

- stosunki ze współpracownikami

- możliwości rozwoju zawodowego
- psychofizyczne warunki pracy

- rodzaj wykonywanych czynności (zakres obowiązków)

Ludzie wybierając konkretną firmę bardzo często kierują się zarobkami. 
Jest to po części zrozumiałe. Jedną z najważniejszych funkcji pracy jest dochód. Musi on być na tyle duży, aby pozwolił nam utrzymać siebie i swojej rodzinę. Oczywiście zależy nam na maksymalnie komfortowej egzystencji. Dlatego dążymy do tego, aby nie tylko pokryć nasze stałe wydatki (prąd, woda, żywność itp.), ale i w miarę możliwości realizować swoje marzenia. Gdy zaś środki, które zarabiamy są tak małe, że nie starcza nam na w miarę wygodne życie pojawia się frustracją. Chcąc, więc uniknąć takiej sytuacji, szukamy pracy dającej nam jak najwyższe źródło dochodu.
Od stosunków z pracodawcą i współpracownikami zależy to jak będziemy się czuć 

na swoim stanowisku. Osoba, której nie szanuje szef, poniżając ją w obecności koleżanek
 i kolegów będzie prawdopodobnie chciała zmienić swoją pracę. Mniej lub bardziej zdaje sobie, bowiem sprawę, że pozostanie jej w tym miejscu będzie rodzić niepokojące skutki psychologiczne w postaci poczucia bezradności, obniżenia poczucia własnej wartości lub nawet depresji. Osoba, która jest doceniana za swoją pracę i dobrze dogaduje się z innymi pracującymi tam osobami, chętniej w niej pozostanie i będzie się chciała w niej rozwijać.
Możliwości rozwoju zawodowego także mają wpływ na naszą motywację do pracy. Pracownik nie mający możliwości awansu, w wielu przypadkach traktuje wykonywane zajęcie, jako pewnego rodzaju stan przejściowy. Gdy jednak w swoim przedsiębiorstwie spotykamy się z drabiną kariery, zostajemy poddani szkoleniom, aby zwiększyć prawdopodobieństwo przejścia kolejnych szczebli kariery, to nasz poziom zadowolenia 
jest większy.

Psychofizyczne warunki pracy i rodzaj wykonywanych czynności można zaliczyć 
do problematyki z dziedziny doradztwa zawodowego. Są osoby, dla których praca 
w brudzie na budowie jest czymś, co powoduje pewien dyskomfort. Dla innych zaś 
nie stanowi to żadnego problemu. Dzieje się tak, ponieważ różnimy się pomiędzy sobą. Jedni 
z nas lepiej wybierają swój zawód, inni zaś robią to gorzej i praca nie sprawia im żadnej satysfakcji. Są tacy, dla których zawód jest pasją.  Wykonują oni swoją pracę zdecydowanie lepiej, szybciej awansują i często nieźle zarabiają. To z perspektywy jednostki. 

Z perspektywy pracodawcy również lepiej jest mieć pracownika chętnego do pracy 
niż takiego, którego ciągle trzeba motywować. Firma zatrudniająca zadowolonych, rozwijających swoje umiejętności pracowników także lepiej prosperuje, przynosi większe zyski. Dlatego zarówno ze strony jednostki jak i grupy rzeczą bardzo ważną jest, aby dobrze wybrać swój zawód. Tylko jak to zrobić? 

Zainteresowania, osobowości i zdolności

Z perspektywy jednostki, aby dokonać dobrego wyboru należy brać pod uwagę:
- zainteresowania 

- osobowość

- zdolności 


Zasadniczy wpływ na wybór zawodu ma fakt, czy dana praca nas interesuje, 
czy wykonywanie sprawia nam przyjemność? Jeżeli od dziecka chętnie pomagaliśmy ojcu 
w jego zakładzie stolarskim, wykonywaliśmy dobrze tę pracę i sprawiało to nam radość, 
to prawdopodobnie mamy szanse sprawdzić się w tym zawodzie. Jeżeli jednak tę pomoc świadczyliśmy z przymusu, to pomimo posiadanych zdolności praca taka nie będzie dawała nam radości. 

Same zainteresowania jednak nie wystarczą. Jeżeli ten sam przyszły stolarz, lubi przebywać między ludźmi komunikować się z nimi, to pomimo zainteresowań nie zawsze będzie zadowolony ze swojej pracy. Warunki psychofizyczne (hałas w miejscu pracy) 
nie będą mu, bowiem pozwalać na rozmowy z innymi. Być może osoba taka podczas pracy często będzie wyłączała głośne maszyny, aby choć przez chwilę poczuć, że jest z innymi. 
Spośród cech osobowości, które mają zasadniczy wpływ na wybór zawodu wymienić można:
- ekstrawersje (towarzyskość)

- stabilność emocjonalną

- sumienność 

- otwartość na nowe doświadczenia.

Osoba towarzyska dobrze sprawdzać się będzie w zawodach związanych ze stałym kontaktem z ludźmi. Wymienić tu można niektóre z zajęć usługowych. Stały kontakt z ludźmi zapewniają zawody; kelnera, fryzjera, kosmetyczki, sprzedawcy, a także zawody medyczne.

Osoba, dla której stały kontakt z ludźmi jest męczący, może sprawdzić się w takich zajęciach jak: praca bibliotekarza, ogrodnika, praca rolnika, także w mniejszym stopniu; krawcowej, stolarza, kucharza.

Stabilność emocjonalna, jest pożądana w większości zawodów. Osoba, która jednak ma problemy z panowaniem nad sobą znacznie lepiej poradzi sobie w zawodzie ogrodnika niż sprzedawcy.

Sumienność, dokładność także są cechami ważnymi. Są jednak zawody, w którym ma ona większe znaczenie. Kontroler jakości musi wykonywać swoją pracę skrupulatnie 
nie pomijając żadnego szczegółu. Gdy na chwilę rozproszy swoją uwagę, efekt jego pracy staje się odbiegający od oczekiwanego.
Osoba otwarta na nowe doświadczenia lepiej sprawdzać się będzie na stanowisku, które ciągle się zmienia, gdzie musi pracować swoją wyobraźnia np. projektant reklamy. Osoby zamknięte na nowości,  schematyczne lepiej poradzą sobie w miejscu, w którym zmiany są bardzo ograniczone np. księgarnia, biblioteka. 


W wyborze zawodu bardzo ważne są również zdolności. Są zawody łatwiejsze 
o pewnej specyfice polegającej na wykonywaniu prostych powtarzalnych czynności

np. ogrodnik. Do wykonywania takich prac wystarczy, wykształcenie zawodowe, lub nawet sam kurs doskonalący. Inne zaś wymagają długotrwałego specjalistycznego kształcenia.            Posiadanie sporych zdolności w pewnej dziedzinie ważne jest na przykład w zawodzie lekarza. Jeżeli więc ktoś chce dbać o zdrowie innych nie wystarczy, że lubi pomagać, jest towarzyski i dobrze czuje się wśród ludzi. Gdy taka osoba słabo radzi sobie z takimi dziedzinami jak biologia, anatomia człowieka, chemia, to prawdopodobnie nawet 
nie zdobędzie potrzebnych w tej pracy kwalifikacji. Poza tym możemy posiadać w jakiejś dziedzinie większe zdolności. Osoba mająca zdolności rachunkowe może świetnie poradzić sobie w zawodzie księgowego. Ten sam człowiek może za to kompletnie nie radzić sobie 
z naprawą samochodu. Zdolności mają, bowiem charakter specyficzny, nie sposób znać 
się i być dobrym we wszystkim. Są za to dziedziny, w których rozwijanie naszych umiejętności idzie nam zdecydowanie lepiej niż w innych. Mówimy, więc o pewnego rodzaju predyspozycjach.
Specyfika lokalnego rynku pracy
Nawet, jeśli dokonamy trafnego wyboru zawodowego, możemy mieć problemy 
ze znalezieniem pracy. Dzieje się tak, ponieważ nie wszędzie jest jednakowe zapotrzebowanie na fachowców z różnych branż. Wyobraźmy sobie kogoś, kto zdobył zawód hotelarza 
i zamieszkał na głębokiej prowincji, w której baza hotelowa jest bardzo znikoma. Zapewne trudno będzie mu znaleźć pracę. Jednak gdyby przeprowadził się w jedno z miejsc turystycznych nad morzem, czy w górach, lub do dużego miasta zdecydowanie zwiększyłby swoje szanse na znalezienie zatrudnienia. Ludzie jednak z różnych względów niechętnie zmieniają miejsce zamieszkania. Zatem dobrze byłoby, abyśmy już przed dokonaniem wyboru zawodowego, poznali lokalny rynek pracy. Wiedzę taką można zdobyć analizując liczbę ogłoszeń w lokalnej prasie. Powinniśmy przeanalizować liczbę propozycji zatrudnienia w różnych specjalizacjach. Im więcej ogłoszeń, tym większa szansa na zatrudnienie w danym zawodzie.  Można również analizować liczbę ogłoszeń w Biurze Pośrednictwa Pracy 
lub w Internecie. Od czasu do czasu można również poznać statystyki bezrobocia ogłaszane przez Urzędy Pracy (głównie wojewódzkie).  Informacja, że bezrobocie w zawodzie sprzedawcy wynosi 35% z pewnością nie zachęci nas do kształcenia się w tym zawodzie. Można również przeanalizować liczbę firm w różnych branżach na danym terenie. Im jest ich więcej, tym łatwiej będzie nam znaleźć pracę. Oczywiście należy tu dodać, że i wielkość firm ma znaczenie. Co nam daje, że na naszym terenie jest pięć zakładów fryzjerskich,
jeśli w większości są to firmy jednoosobowe? 
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu
Czynników decydujących o wyborze zawodu jest wiele. Są jednak 
też przeciwwskazania, które sprawiają, że mimo dobrych chęci danej pracy nie możemy wykonywać. Głównie są to czynniki zdrowotne. Są zawody ściśle związane z dobrym zdrowiem i kondycją fizyczną. Do takich zajęć zaliczymy zwłaszcza pracę policjanta 
i wojskowego. Nie tylko jednak siła i wytrzymałość może nie pozwolić nam wykonywać danego zawodu. Fryzjer czy kosmetyczka nie może być alergikiem, osoby te mają, bowiem stały kontakt ze środkami chemicznymi, na które nie mogą być uczulone. Przed podjęciem decyzji warto zastanowić się, więc czy schorzenia zdrowotne nie uniemożliwią nam wykonywaniem danego zajęcia. Nie warto jest oszukiwać lekarza medycyny pracy, 
bo konsekwencje tego czynu odczujemy my sami.

Wybór zawodu nie jest, więc procesem łatwym. Trzeba dobrze znać siebie, swoje zainteresowania, swoją osobowość i zdolności. Przyda się również znajomość lokalnego rynku pracy i wiedza na temat swojego stanu zdrowia. By uniknąć błędu zawsze dobrze 
jest zasięgnąć porady fachowca w dziadzienie doradztwa. Przede wszystkim osobą taką jest doradca zawodowy, psycholog lub pedagog znający zagadnienia z tego obszaru. Specjalistyczne badanie może pomóc nam w uniknięciu błędu, za który płacić będziemy przez całe życie.
