Rola motywacji w procesie uczenia się
Motywacja pełni istotną rolę w życiu człowiek. Jest wewnętrznym procesem, który pobudza do działania, warunkując tym samych osiągnięcie określonego celu. Czy zawsze jednak cel możliwy jest do osiągnięcia?
Rozważając problem roli motywacji w procesie uczenia się należy uświadomić sobie, że jest on znaczącym elementem określającym skuteczność nauki. Oczywiście konieczne jest założenie, że każdy człowiek jest inny, w związku z czym inny będzie optymalny poziom jego motywacji.

Tak jej obniżenie, jak i podwyższenie wpływa negatywnie na rezultaty uczenia się. W pierwszym przypadku dochodzi do niewykorzystania możliwości umysłowych ucznia. (Jeżeli nauczyciel akceptuje takie osiągnięcia, to uczeń ogranicza swój wysiłek do minimum). Natomiast motywacja zawyżona prowadzi 
do niepowodzenia, którego następstwem często staje się zniechęcenie. 
Mimo znacznego wysiłku niemożliwe jest wówczas osiągnięcie zamierzonych rezultatów. Również wyniki uczenia się nie pozostają w tym względzie 
bez znaczenia. Najczęściej powadzenia szkolne prowadzą do podwyższenia motywacji lub utrzymania jej na stałym poziomie. W sytuacji takiej nawet sporadyczne doznawanie porażki mobilizuje do większego wysiłku. Na wielkość optymalnej motywacji wpływa także stopień trudności zadania (Prawo Yerkesa-Dodsona). Wbrew pozorom im trudniejsze zadanie, tym wskazana jest niższa motywacja. Tak więc przy obniżeniu poziomu trudności zadania motywacja powinna ulec podwyższeniu, a przy podwyższeniu trudności zadania – obniżeniu. Stwierdzenie powyższe może zobrazować np. zachowanie uczniów podczas egzaminów, kiedy to podwyższona znacznie powyżej poziomu optymalnego motywacja wyklucza prawidłowe działanie. W efekcie uczeń nie potrafi rozwiązać zadania, z którym z łatwością radzi sobie w warunkach niestresujących.
W zależności od indywidualnych potrzeb człowieka, od powodów skłaniających go do działania można wyróżnić kategorie motywacji. Na efekt uczenia się szkolnego szczególnie wpływa motywacja poznawcza, kształtująca zainteresowania, co w konsekwencji prowadzi do rozwoju sfery intelektualnej ucznia.

Zadowolenie z sukcesów w nauce, będące następstwem własnego wysiłku zaspokaja potrzebę osiągnięć. Nauczyciel poprzez umiejętne oddziaływania dydaktyczno-wychowawcze powinien odpowiednio kształtować motywację uczniów do nauki, ukierunkowując jednocześnie ich wysiłki. (Bardzo istotne tutaj 
są tzw. motywy dominujące w działaniu, wiążące się ściśle z osobowością. 
Dla jednego ucznia będzie to zaspokojenie ciekawości poznawczej, dla innego zaimponowanie rówieśnikom albo chęć uzyskania jak najlepszych wyników. 
Może również zaistnieć sytuacja, w której wystąpi równocześnie kilka wspomnianych wyżej motywów). Uczeń z kolei powinien mieć świadomość tego, że sam chce podjąć trud nauki w celu zaspokojenia swoich potrzeb, a efekty jego pracy będą bardzo dobre.

Temat artykułu ogranicza rozważania do roli motywacji w procesie uczenia się, jednakże chciałabym wspomnieć o tym, że bardzo często rodzice chcąc, 
aby ich dziecko osiągało jak najlepsze wyniki w nauce nagradzają je, kupując rozmaite prezenty. Nie są świadomi faktu, że nagroda, jako wzmocnienie pozytywne zewnętrzne nie może być bodźcem do działania, a jedynie środkiem 
do celu. Podejmując się wykonania określonego zadania dziecko nie powinno być motywowane jedynie czekającą je nagrodą. W przeciwnym razie dochodzi 
do swoistego paradoksu. Można tu wspomnieć o pewnym eksperymencie, 
któremu poddano grupę dzieci pasjonujących się rozwiązywaniem zadań matematycznych. Po dłuższym czasie stosowania wzmocnień zewnętrznych 
w postaci nagrody dzieci te zaprzestały w okresie swobodnego wyboru zajmować się lubianym wcześniej zajęciem lub też poświęcały rozrywkom matematycznym znacznie mniej czasu. Szkodliwy wpływ nagrody przekształcił motywowane wewnętrznie ciekawością poznawczą dzieci w „spekulantów” uczących się 
dla zysku. Innym przykładem nieodpowiedniego oddziaływania wychowawczego, które niekorzystnie wpływa na pozytywną motywację do uczenia się jest stosowanie kar. Kary należą do wzmocnień negatywnych. Wyzwalają często bunt 
i zniechęcenie, poczucie doznanej krzywdy.
Podsumowując należy stwierdzić, że motywacja w procesie uczenia się wyznacza jego skuteczność. Nawet inteligentni i bardzo zdolni uczniowie 
nie osiągną właściwych dla siebie wyników, jeżeli będą pozbawieni odpowiedniego bodźca wewnętrznego, którym niewątpliwie jest motywacja.
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